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Paradigma verschuiving 
 
Om de huidige crises structureel op te lossen is een paradigmaverschuiving 
noodzakelijk. 
 
Een paradigma is een gedeelde “mind set” die een gemeenschappelijke manier  
van denken, perceptie en begrip van de wereld vertegenwoordigt.(1)  
Zoals De Cirkels laten zien wordt dit paradigma bepaald door de machthebbers  
van deze wereld.  
 
Om de problemen op te lossen die ontstaan zijn binnen dit paradigma moet de 
problematiek vanuit een ander paradigma bekeken worden. 
Het andere paradigma zorgt voor een vereiste nieuwe “mind set” om de richting  
van de nieuwe wereld vorm te geven.  
 
De huidige crises kunnen alleen structureel worden opgelost indien er een 
paradigmawijziging optreedt. De gedeelde “mind set” van voldoende mensen moet 
wijzigen om een momentum te creëren, willen we de huidige problemen structureel 
oplossen. 
 
De vorige crises zijn allemaal opgelost binnen hetzelfde paradigma: de dertiger jaren 
uit de vorige eeuw, de internet (dotcom) crisis en nu de kredietcrisis. Bijkomend 
probleem is dat indien een crisis niet structureel wordt opgelost, hij steeds terugkomt 
maar met een heftiger impact. Dit keer kan het in het slechtste scenario leiden tot 
sociale onrust.  
 
De grootste impact die het nieuwe paradigma gaat hebben is dat de macht verschuift 
of oplost (dissolves). Dit betekent dat besluiten worden gemaakt op een nieuwe 
manier door nieuwe mensen met nieuwe doelstellingen, m.a.w. een nieuwe mind set.  
 
De Cirkels legt de basis voor het inzicht in de huidige mind set; de creativiteit en de 
wens van de verschillende mensen zorgt voor een nieuwe mind set. De wijze waarop 
we verschuiven van het oude naar het nieuwe paradigma is op dit moment 
onduidelijk. 
 
Het boek Managing Change geeft handvaten om de paradigmawijziging plaats te 
laten vinden.  
De Engelse taal geeft ruimte om over verschillende typen oplossingen voor 
problemen te spreken: to resolve, to solve en to dissolve problems. 
Een analyse van de historie laat zien dat de vorige problemen middels solven of 
resolven is aangepakt. De Cirkels biedt de mogelijkheid om de huidige problematiek 
te dissolven. Om de problemen te dissolven hebben we geen “verandering” nodig 
maar een verschuiving, een verschuiving naar een nieuw paradigma. 


