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Cirkel Cultuur 

 
Omschrijving 
Er zijn oneindig veel definities van cultuur.  
Dit is er één: cultuur is een set van waarden, begeleidende overtuigingen, begrippen 
en manieren van denken die vorm zijn gegeven door een groep mensen en die aan 
de nieuwkomers wordt opgelegd als zijnde correct. (1)  
  
Ontstaan 
Cultuur is gevormd door de eeuwen heen en heeft een impact op hoe wij vandaag de 
dag communiceren, denken en oordelen. In de eerste jaren werd dit voornamelijk 
gevormd door de omgeving waarin mensen leefden en de mogelijkheden die hen 
geboden werd. Mogelijkheden in de vorm van geografische ligging, bij rivieren of 
omringd door bergen. Ook het klimaat heeft daar invloed op, volkeren hebben zich 
anders ontwikkeld in koude dan in warme gebieden. Een vorm van welvaart zorgde 
voor het ontstaan van religies. Er kwam tijd beschikbaar om ergens over na te 
denken, of zich zorgen om te maken. Religie heeft tot doel het onverklaarbare te 
verklaren zoals; “Wat doen wij hier?”. Het christendom in de vorm van de katholieke 
kerk en later het protestantse geloof heeft meer dan 1000 jaar een enorme impact 
gehad op onze cultuur en daarmee ook onze communicatie. Daarnaast hebben 
allerlei vormen van bestuur, feodale heersers, de aristocratie en lokale leiders 
allemaal invloed gehad in meer of minder mate op de vorming van cultuur in een 
bepaalde tijdsspanne.  
 
Ontwikkeling 
Cultuur is aan verandering onderhevig omdat er continu nieuwe overtuigingen 
bijkomen of verdwijnen. Religie, economie en regering sturen dit in meer of mindere 
mate en zijn op die manier van invloed op onze wijze van communiceren. Dit gebeurt 
in alle mogelijke vormen van informatie; tijdschriften, toespraken, televisie, 
documentaires, internet, nieuwsbrieven, kranten etc. 
Daarnaast kosten alle uitingen van cultuur tijd zoals; sinterklaas, kerstmis, 
verjaardagen, bruiloften, feestdagen, dopen, sturen van kaarten, theater, schilderen, 
sport, communiceren etc.  
 
Status Model en vragenmethodiek  
Er is nog geen model voor de cirkel cultuur en ook de bijbehorende vragenmethodiek 
moet nog ontwikkeld worden. Mensen die willen hieraan willen meehelpen kunnen 
een CV en motivatiebrief te sturen aan info@decirkels.nl  Wil je de vragenmethodiek 
testen dan kun dit via het lidmaatschap van De Cirkels dit aangeven.  
 


